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ＪＡしおのや女性会懇談会 足尾「子ども食堂」ボランティアの皆さまと

高根沢町 子育て世代との懇談会 栃木県看護連盟 挨拶

真瀬宏子野木町長、大川秀子栃木市長と 日光市 はたらく女性の皆さまと 
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　日ごろは、私の政治活動にご理解とご協力を賜り、深く
感謝申し上げます。
　さて、臨時国会が10月20日に召集されます。新たな経
済対策では、燃油、電気、ガス等のエネルギー代の補助な
どで物価高から国民生活を守り、雇用環境や経済状況を
好転させるとともに、物価の上昇を下回っている賃金の上
昇を逆転させ、持続可能な成長へと繋げていくことが求
められます。まずはスピード感を持って経済対策を取りま
とめ、その財源の裏付けとなる補正予算の早期の成立を
図ります。その上で、防衛力増強、食糧安全保障、国土強靭
化、少子化対策など先送りのできない課題にも取り組ん
で参ります。
　今回の国会通信では先に栃木県・日光市で開催された
G7サミット・閣僚会合の「女性活躍」の成果を、人口減少
の著しい「地方」の活性化の起爆剤にするための国や自民
党の施策・取組についてご紹介いたします。

上野通子参議院議員が女性活躍及び高齢者・消費者対策担当の
内閣総理大臣補佐官にご就任されました。 

出典：首相官邸ホームページ

鹿沼市女性・子育て懇談会 

衆議院議員　五十嵐　清

ごあいさつ

『女性活躍』で、新たな日本へ。 



国は令和5年6月に「女性活躍・男女共同参画の重点方針2023」を策定
しました。その構成は、①女性活躍と経済成長の好循環の実現に向けた取組の
推進、②女性の所得向上・経済的自立に向けた取組の強化、③女性が尊厳と
誇りをもって生きられる社会の実現の3本柱となっています。
これらの取組につきましては、今臨時国会に上程見込みの「経済対策」の補正
予算案、さらには令和6年度当初予算案への計上等に向けて、議論が加速
しております。ご意見・ご要望をお寄せ下さい。 栃木県看護連盟役員と懇談

向けて、制度面と給付面の両面からの対応を抜本的に強化し
ていきます。その上で、子供が3歳以降小学校就学前までの
場合において、短時間勤務やテレワーク等の柔軟な働き方を
積極的に職場に導入するための制度設計もおこないます。さ
らに、男女ともに、子供が2歳未満の期間に短時間勤務を選
択しても、手取り額が変わらないよう、新たな給付制度も創
設し時短勤務の活用を促していきます。

社会全体で女性活躍の機運を醸成し、多様性を確保していく
ことは、男女ともに自らの個性と能力を最大限に発揮できる
社会の実現に不可欠です。イノベーションの創出と事業変革
の促進を通じて、企業の持続的な成長、ひいては日本経済の
発展に資することになります。象徴的な取組として、東京証券
取引所最上位にあたる「プライム市場」に上場する企業の役
員比率について数値目標を設定しました。令和7年を目途に、
女性役員を最低1人以上選任するように努め、令和12年まで
に、女性役員の比率を30％以上にすることを目指します。こ
れらの目標を実現するための行動計画の策定も推奨してい
きます。また、ロールモデルとなる女性起業家の創出・育成支
援のため、政府機関と民間が集中支援を行うプログラムを立
ち上げ、女性起業家の割合を20％以上とすることを目指しま
す。あわせて、女性起業家のためのネットワークの充実、女性
起業家による資金調達への支援等をおこないます。

男女が家事・育児等を分担して、ともにライフイベントとキャ
リア形成を両立できる環境づくりに向けて、また、女性に多い
非正規雇用労働者や経済的に厳しいひとり親世帯の現状等
を踏まえ、女性の所得向上、経済的自立に向けた取組をあら
ゆる観点から進め、仕事と健康の両立による女性の就業継続
を支援していきます。「平時からの多様で柔軟な働き方」を推
進するため、長時間労働の是正や選択的週休3日制の導入促
進に取り組みます。また、「育児期における休暇取得や柔軟な
働き方」として、「男性育休は当たり前」になる社会の実現に

女性版骨太の方針決定を受けて
　　     次年度予算で施策を大胆に実行へ！

女性候補者育成コース≪第４期≫ 
女性未来塾特別講座 女性候補者育成コース

第4期募集要項

●書類送付・
　お問合せ先

※本講座を受講することでわが党の公認、推薦候補者となることを保証するものではありません。

〒100-8910　東京都千代田区永田町1-11-23
自由民主党女性未来塾事務局　TEL.03-3581-6211

●合格発表 書面で通知（９月を予定）

●選考方法

※（1）および（２）の書類を下記住所にご送付ください（持込不可）

以下の提出書類による選考と面接
（1）履歴書（党HPよりダウンロード・写真添付・自筆）
（2）論文（テーマ：自民党への提言/800文字以内・書式不問）

●応募資格

現住所の女性局に所属し、女性局活動に参加すること
女性未来塾の受講生であること（自民党HPより申請可。無料）
25歳以上の自民党員であること（党員でない場合は、要入党）
自民党の国会・地方議員を目指していること

●受講費
※自民党都道府県支部連合会女性局が推薦する方は、受講する際の交通費を支給
無料（交通費は自己負担）

●受講期間 第４期：令和５年10月～令和６年４月

●講座内容 選挙運動の方法、政治活動全般についての講演や実習

●協力 自由民主党選挙対策本部、中央政治大学院

●主催 自由民主党組織運動本部女性局

上記の第４期の募集はすでに締め切られ、１１月から研修がスタートします。 
第5期については令和６年度に募集開始の見込みです。
詳細については五十嵐事務所にお問い合わせ下さい。

女性活躍と経済成長の
好循環の実現に向けた取組の推進1

女性の所得向上・
経済的自立に向けた取組の強化2

　自由民主党・党改革実行本部が決定した「女性議員の育
成、登用に関する基本計画」において、自民党は今後10年間
で、国政における女性議員の比率を30％まで増やすことを
目標に掲げました。基本計画では、「選挙区での原則公募」
「衆院比例上位を女性に」「参院比例代表での積極的擁立」を
候補者選定に関わる施策に挙げています。加えて、女性候補
者に対する支援金制度や、女性候補の発掘・育成に取り組む
都道府県連に対して「女性候補者奨励金制度」を創設するこ
とも盛り込みました。さらに、男女問わず子育て中の新人候補
者を支援するために、ベビーシッターや一時保育の利用料等
を支援することも位置付けたほか、ハラスメント、ストーカー
対策の強化として窓口の開設と研修の強化や、メンタルケア
等も進めることとしました。
　多様な人材を登用し、女性の声を政治に活かしていくため
には、有為な人材を確保し、育成していくことが必要不可欠で
す。自民党は、「人口の半分は女性。より良い日本をつくるた
めにはもっと女性のチカラが必要！」と、共に政治に取り組
み、政策を実現する仲間・女性有志を全国から募集します！

　「政治分野における男
女共同参画の推進に関
する法律」が平成30年
に施行されており、衆議
院、参議院および地方議
会の選挙において、男女
の候補者の数ができる
限り均等となることを目
指すことなどを基本原
則とし、国・地方公共団

体の責務や、政党等が所属する男女のそれぞれの公職の候
補者の数について目標を定める等、自主的に取り組むよう努
めることなどを定めています。
　我が国のジェンダーギャップ指数は146か国中116位で、
諸外国と比較し、国会議員や閣僚、首長等の女性比率が低い
状況です。自民党は、衆院21人、参院24人で国政最多の女性
議員を擁する政党ですが、それでも比率は11.8％にとどまっ
ています。

茂木幹事長「桁違いの支援で、我が党が改革政党であることを示す」

女性が尊厳と
誇りをもって生きられる社会の実現3

女性が尊厳と誇りをもって生きられる社会を実現するため、
ハラスメント対策は当然のことながら、課題解決のあらゆる
段階における女性の参画を確保し、ジェンダーの視点を反
映する仕組みが必要です。まずは、改正配偶者暴力防止法
（令和6年4月施行）と困難な問題を抱える女性への支援に
関する法律（令和6年4月施行）の円滑な施行と、それらを受
けての環境整備や支援体制の構築が何より重要となってき
ます。また、性犯罪や性暴力の被害が潜在化・深刻化しやす
いことを始め、多様な被害者がためらうことなく相談できる
相談先等の周知を徹底して、「性犯罪・性暴力対策の更なる
強化の方針」や「痴漢撲滅に向けた政策パッケージ」に基づ

く施策を着実に実行します。さらに、女性の生涯にわたる健康
への支援として、「女性の健康ナショナルセンター」の創設
や、事業主検診の問診に女性の健康に関連する項目の追

加、生理休暇制度の普及促進など産業保健体制を充実させ
るとともに、女性アスリートが抱える健康課題等にも取り組み、
生涯にわたり女性の健康を支援していきます。

参考
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